
市立柏原病院 院内教育研修年間計画表 
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皮膚・排泄ケア
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創傷ケア  

基礎編 
おむつ管理 

初めての 

ストーマ 
  

創傷ケア 応用編 

お悩み解決！

WOC ケア 

     

がん性疼痛 

看護認定看護師 
     

がん性疼痛を有す

る患者のペインコ

ントロール 

 

ACP 

～自分らしく生き

るために 

 

こんな効果があっ

たんだ 

触れるケアの根拠 

  

集中ケア 

認定看護師 
  

アセスメントに 

必要な基礎知識 

・循環器系 

・呼吸器系 

・栄養･代謝･排泄 

周術期看護         

がん化学療法看

護 

認定看護師 

  

投与前に確認して

みよう！ 

がん薬物療法を受

ける患者の看護と

は？ 

   

がん薬物療法を安

全に実施するため

には？ 

がん薬物療法を安

全に実施する方法 

がん薬物療法を受け

た患者の看護につい

て知ろう！ 

治療を完遂するため

に必要な支援とは 

AYA世代について

知ろう！ 

AYA世代に必要な

支援って何？ 

   

救急看護 

認定看護師 
     

救急・急変患者の 

   酸塩基平衡 
   

検査データの見方

～基礎～ 
 

救急看護と 

臨床推論 

新人看護職員研修 

チーム医療 

情報管理 

感染管理の基礎知識 

与薬の技術 

吸引 

皮内・皮下・筋肉注射 

輸液ポンプ・シリンジ 

ポンプの使い方 

医療経済 

コミュニケーション 

スキル 

看護倫理 

麻薬の管理 

心電図・12誘導心電図 

膀胱留置カテーテル 

フォローアップⅠ 
血管確保のコツ 

点滴の組成について 

フォローアップⅡ 
夜間の輸血運用 

急変、 

トラブル対応 

BLS 

  フォローアップⅢ  

看護倫理Ⅱ 
タイプ別診断 

リーダーって何 

 看護観 発表  

ラダーⅠ        事例検討(２年目)   

ラダーⅡ   リーダー研修    多重課題      

ラダーⅢ   リーダー育成     キャリアデザイン     

ラダーⅣ   問題解決思考Ⅰ    問題解決思考Ⅱ      

ラダーⅤ   
インストラクショ

ナル・デザインⅠ 
     

インストラクショ

ナル・デザインⅡ 
   

新人看護職員を迎えるために年度末に研修を行っています 

「新人教育担当者研修・実地指導者研修・新採用者研修担当者研修」   

その他にも年間を通して研修を行っています 

「感染研修・医療安全研修・接遇研修」 


